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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen/Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts hat am 04.08.2022 die Leitlinie zur Einrichtung eines
Koordinationspools und Besetzung von Koordinationsstellen an der Georg-August-Universitat
Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts (ohne UMG) beschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Leitlinie zur Einrichtung eines Koordinationspools und Besetzung von
Koordinationsstellen an der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung
Offentlichen Rechts (ohne UMG)

Praambel

!Die Leitlinie beschreibt verbindliche Verfahrensschritte und Regelungen zur Umsetzung
sowie zur transparenten und verlasslichen Einrichtung und Besetzung von
Koordinationsstellen. 2Zunachst wird in einer 24-monatigen Testphase die Leitlinie hinsichtlich
ihrer Praktikabilitat evaluiert und anschlieRend in eine finale Richtlinie Gberfihrt.

3Durch Einrichtung eines Koordinationspools schafft die Universitat Géttingen zukunftsfahige
und unbefristete Beschaftigungsmoglichkeiten fur Wissenschaftsmanager*innen und somit
alternative Karrieremdglichkeiten zur  wissenschaftlichen Karriere. “Erfahrene
Wissenschaftsmanager*innen stehen so langfristig der Universitat Géttingen zur Verfligung
und unterstiitzen den Erfolg von Sonderforschungsbereichen (im Folgenden SFB) und
Graduiertenkollegs (im Folgenden GRK). °Die Leitlinie soll dazu beitragen, dass nach dem
Prinzip der Bestenauslese die besten Kandidat*innen fiir den Koordinationspool ausgewahit

und geférdert werden kdnnen.

1. Einrichtung eines Koordinationspools
(1) Die Universitat Gottingen richtet einen Koordinationspool ein. 2Dies bedeutet, dass eine
bedarfsabhangige Anzahl von Koordinationsstellen fiir die Koordination von SFBs und GRKs
dauerhaft (unbefristet) besetzt wird. 2Als Koordinationsstellen gelten Stellen, denen Aufgaben
koordinativer Art in (Verbund-)Projekten zugewiesen sind und fur die ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister, Staatsexamen) erforderlich
ist. Typische Aufgabenfelder sind unter Punkt 1.1 beschrieben. Eine Promotion ist von Vorteil.
(2) 'Die GroRe des Koordinationspools wird vom Préasidium festgelegt. 2Hierflr erarbeiten die
Abteilung Forschung und Transfer und die Abteilung Personaladministration und -entwicklung
eine Empfehlung auf Basis des bisherigen durchschnittlichen Bedarfs der letzten 10 Jahre
(geforderte SFBs und GRKs) sowie dem absehbaren zukinftigen Bedarf (in Planung
befindliche SFBs und GRKs). °Bis diese Zahl an Stellen erreicht ist, konnen

Koordinationsstellen unbefristet ausgeschrieben werden. “Die Anzahl der Stellen kann vom
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Prasidium im Laufe der Zeit an sich verandernde Bedarfe angepasst werden. °In begriindeten
Ausnahmeféllen kann eine befristete Beschaftigung moglich sein. °Diese befristet
beschéftigten Stelleninhaber*innen werden nicht dem Koordinationspool zugeordnet.

(3) Der Aufbau des Koordinationspools erfolgt schrittweise, indem jeder neu eingerichtete
oder verlangerte SFB und jedes neue oder verlangerte GRK, in dem eine Koordinationsstelle
vorgesehen ist, diese unbefristet ausschreibt. 2In der Regel hat eine Stelle fir ein Projekt einen
Stellenumfang von 50%.

(4) 'Der Bedarf und die Finanzierung von Koordinationsstellen in neuen SFBs und GRKs wird
jeweils im Rahmen von Finanz- und Personalgesprachen mit den Abteilungen Forschung und
Transfer, Personaladministration und -entwicklung sowie Finanzen und Controlling diskutiert
und abgestimmt. 2Bis zum Erreichen der aktuell vereinbarten Anzahl an unbefristeten
Koordinationsstellen hinterlegt die Abteilung Finanzen und Controlling im Zentralen Fonds als
Absicherung mdglicher Finanzierungsliicken (siehe auch Vermittlungskonzept unter 1.3) eine
Ausfallfinanzierung im Umfang von 25% des unbefristeten Vollzeitaquivalents dauerhaft. 3Die
Ausfallfinanzierung beginnt mit Auslaufen der ersten Foérderperiode.

(5) 'Die abgestimmten Bedarfe an Koordinationsstellen werden jeweils nach den
Finanzgesprachen dokumentiert und an das Science Manager Hub (siehe unter 1.4)
kommuniziert. 2Das Science Manager Hub kann diese Bedarfe dann im Rahmen von
Vermittlungsprozessen beriicksichtigen und beginnen, die Verfligbarkeit und Passung von
unbefristeten Koordinationsstelleninhaber*innen zu prifen.

(6) Insofern nicht bereits vor der Bewilligung eines Projekts eine Vermittlung eines*einer
unbefristet beschaftigten Koordinationsstelleninhaber*in stattgefunden hat (z.B. im Rahmen
von antragsvorbereiteten Arbeiten), melden sich die Sprecher*innen von erfolgreich bewilligten
Projekten zeitnah nach Bewilligung beim Science Manager Hub, um die Verfugbarkeit von
unbefristet beschaftigten Koordinationsstelleninhaber*innen spétestens jetzt zu prifen und die
Passung auszuloten.

(7) Sofern zeitnah kein*e entsprechende*r Stelleninhaber*in verfligbar ist und niemand
befristet aufgestockt werden kann (fur die Dauer des Projekts oder zur Uberbriickung bis zur
Verflugbarkeit eines*einer entsprechenden Stelleninhaber*in), kann bis zu der aktuell
geltenden Anzahl an unbefristeten Koordinationsstellen (siehe Punkt 1, Absatz 2) unbefristet
ausgeschrieben werden. 2Nach Erreichen der aktuell festgelegten Anzahl an Stellen ist das
Vorgehen mit dem Préasidium abzustimmen.

(8) Die Besetzung der Koordinationsstellen erfolgt nach einem einheitlichen Verfahren (siehe
Punkt 2. Besetzungsverfahren). ?Bei der Besetzung der Stellen und Zusammensetzung des
Koordinationspools wird die Diversifizierung hinsichtlich fachlicher Hintergrinde, Erfahrungen
oder Kenntnisse angestrebt. 3lm Vordergrund steht dabei immer das Prinzip der

Bestenauslese. “Bei gleicher Eignung sind bereits an der Universitat beschaftigte Personen
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bevorzugt zu beriicksichtigen (8 30 Abs. 2 Satz 2 TV-L). °Personen kénnen sich bei Interesse
auf mehr als eine Stelle bewerben und bei erfolgreicher Bewerbung dem Koordinationspool
auch mit mehr als 50% zugeordnet sein.

(9) Die Koordinationsstellen sind jeweils fiir den Zeitraum der Forderperiode durch den
Drittmittelgeber einem Projekt zugeordnet und entsprechend die Stelleninhaber*innen
der*dem Sprecher*in des Projekts fachlich unterstellt.

1.1 Aufgabenprofil von Koordinationsstellen

(1) 'Mitarbeiter*innen, die auf Koordinationsstellen beschaftigt werden, werden i.d.R. als
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung fir die Wahrnehmung von Aufgaben im
Wissenschaftsmanagement beschaftigt. 2Zu den Aufgabenfeldern von Koordinationsstellen
gehoren i.d.R.:

- Wissenschaftsmanagement, Projektsteuerung und Berichtslegung

- Finanzmanagement

- Personalmanagement

- Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit, Transfer

- Veranstaltungsmanagement
(2) *Abhangig vom konkreten Projektzuschnitt sowie der personellen Ausstattung des Projekts
in Bezug auf die Wahrnehmung von koordinativen und administrativen Aufgaben werden die
Aufgabenbereiche konkretisiert und angepasst. ?Als Grundlage dient die jeweils gltige
Muster-Tatigkeitsdarstellung (Anlage 1), die vom Science Manager Hub zur Verfigung gestellt

wird.

1.2 Qualifizierungskonzept
(1) *Am Ende des 4. Beschaftigungsmonats nach Antritt einer unbefristeten
Koordinationsstelle findet mit jede*m Stelleninhaber*in ein Bedarfserhebungsgespréach (siehe
auch Punkt 2.5) mit dem Science Manager Hub statt. 2Auf Anfrage konnen weitere
Bedarfserhebungsgesprache stattfinden. *Ebenso kénnen sich andere Stelleninhaber*innen
im Wissenschaftsmanagement mit ihren Bedarfen an das Science Manager Hub wenden und

ein Bedarfserhebungsgesprach anfragen.

1.3 Vermittlungskonzept
(1) 'Sechs Monate vor Ende einer Forderperiode melden sich unbefristet beschéftigte
Koordinationsstelleninhaber*innen beim Science Manager Hub im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung. ?Bei Planung und Erfolg eines Verlangerungsantrags fur das

aktuelle Projekt wird die Weiterbeschaftigung im verlangerten Projekt angestrebt. 3Ist keine
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Fortsetzung des aktuellen Projekts in Planung, wird nach Ende des aktuellen Projekts die
Weiterbeschéftigung in einem neuen Projekt angestrebt.
(2) 'In jedem Fall werden nach Meldung beim Science Manager Hub alternative
Beschaftigungs- bzw. Uberbriickungsoptionen ausgelotet und besprochen. Z2Alternative
Beschaftigungs- und Uberbriickungsmaglichkeiten konnen sein:

- in Planung befindliche neue SFBs und GRKs mit Bedarf an Koordinationsstellen

- Weiterbeschaftigung im aktuellen Projektkontext fiir Projektabschlussarbeiten fiir einen

begrenzten Zeitraum, der sich am Bedarf und zu Uberbriickenden Zeitrdumen
ausrichtet

- Beschaftigung im Rahmen von antragsvorbereitenden Arbeiten bei Neuantragen

- zeitlich begrenzte Mitarbeit an aktuellen strategischen Projekten der Universitét
(3) *Daruiber hinaus ist fiir Uberbriickungszwecke die zeitlich befristete Vermittlung auf Stellen
mit entsprechendem Anforderungsprofil mdoglich. 2Ebenso ist es moglich, dass sich
Stelleninhaber*innen auf andere unbefristete Stellen innerhalb der Universitat bewerben, die
ihrem Qualifikationsprofil entsprechen. *Bei erfolgreicher Bewerbung auf andere unbefristete
Stellen entféllt die Zuordnung zum Koordinationspool im entsprechenden Stellenumfang.
(4) Sind verschiedene Einsatzgebiete moglich und sinnvoll, werden die Wiinsche des*der
Stelleninhaber*in beriicksichtigt. 2In Fallen, in denen verschiedene Bedarfe miteinander
konkurrieren, entscheidet die*der fir Personal zustandige Vizeprasident*in (ggf. nach
Beratung im Prasidium); ggf. ist der Personalrat nach 8 65 Il Nr. 5, 6 und 7 NPersVG zu
beteiligen.
(5) Unbefristet beschéftigte Stelleninhaber*innen mit weniger als 100% Stellenumfang kénnen
sich ebenso beim Science Manager Hub melden, wenn sie Interesse an einer zeitlich

befristeten Aufstockung haben.

1.4 Das Science Manager Hub
(1) Das Science Manager Hub im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung dient als
zentrale Anlaufstelle fir die Betreuung des Koordinationspools und die Organisation von
vereinbarten Rahmenbedingungen.
(2) Das Science Manager Hub hat folgende Aufgaben:
- Unterstiitzung der Besetzungsverfahrung in der Umsetzung des Auswahlverfahrens
(2.3)
- Durchfiihren von Bedarfserhebungsgesprache mit unbefristet beschéftigten und
weiteren interessierten Koordinationsstelleninhaber*innen (1.2)
- Organisation interner Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote in Abh&angigkeit vom
ermittelten Bedarf (1.2)
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- Begleitung und Beratung von  Koordinator*innen,  Sprecher*innen in
Vermittlungsprozessen (1.3)

(3) 'Das Science Manager Hub tauscht sich regelméRig zu Projektlaufzeiten,
Projektneuantragen, Verlangerungen und Bewilligungen mit der Abteilung Forschung und
Transfer und mit der Personaladministration aus. 2Zukiinftige Sprecher*innen von SFBs und
GRKs besprechen ihre Planung und Bedarfe in Bezug auf Koordinationsstellen mit der
Abteilung Forschung und Transfer. 2Antrage auf personelle Unterstitzung fir die Erarbeitung
und Beantragung von Projektneuantragen richten sich weiterhin an die Abteilung Forschung
und Transfer (siehe auch ,Programme zur Anschubfinanzierung fur Projektantrage®).
(4) 'Das Science Manager Hub steht auch beratend zur Verfigung, wenn aktuelle
Sprecher*innen Koordinationsstellen befristet zwischenbesetzen missen (z.B. aufgrund von
Mutterschutz, Eltern(teil)zeiten oder langeren krankheitsbedingten Ausfallen). 2Hier kann das
Science Manager Hub prifen, in wie weit andere unbefristet beschaftigte Koordinationsstellen-

inhaber*innen zeitweise zur Verfiigung stehen oder bereit sind, befristet aufzustocken.

2. Besetzungsverfahren

(1) Es gelten die gesetzlichen sowie die bei der Universitat existierenden allgemeinen
Regelungen zum  Auswahl- und Besetzungsverfahren (bspw. ,Hinweise zu
Stellenausschreibung und Stellenbesetzung®). 2Der*dem zustandigen Gleichstellungs-
beauftragten sowie dem Personalrat wird Gelegenheit zur Teilnahme an der
Auswahlkommission gegeben. 3Zudem ist die Vertrauensperson der Schwerbehinderten in
das Verfahren einzubeziehen, sobald sich mindestens eine schwerbehinderte/ gleichgestellte
Person bewirbt.

(2) Erganzende bzw. besonders zu beachtende Regelungen fir die Besetzung von
Koordinationsstellen von SFBs und GRKs sind nachfolgend dargestellt.

2.1. Prifung einer Besetzung mit Ausschreibungsverzicht
1Spatestens nach Bewilligung von neuen SFBs und GRKs und sowie bei Verlangerung von
SFBs und GRKs, deren Koordinationsstellen befristet besetzt sind, findet eine Prifung der
Verflugbarkeit und Passung von bereits unbefristet beschaftigten Koordinationsstellen-
inhaber*innen statt. ?Istim Rahmen dieser Priifung keine interne Besetzung durch Umsetzung

oder zeitlich befristete Aufstockung maoglich, erfolgt die Ausschreibung der Stelle.
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2.2 Ausschreibung

(1) *Koordinationsstellen werden in der Regel intern und extern sowie berregional sichtbar
ausgeschrieben, um aus einer soliden Anzahl von Bewerber*innen die Besten auszuwéhlen.
2Nach Moglichkeit findet eine aktive Rekrutierung Uber entsprechende Verteiler und Foren
statt.

(2) 'Die Ausschreibung der Koordinationsstellen von SFBs und GRKSs orientiert sich an der
,Muster-Ausschreibung fuir Koordinationsstellen in GRKs oder SFBs“ (Anlage 2). 2In ihr sind
typische zu verrichtende Arbeitsaufgaben, das festgelegte Anforderungsprofil sowie die
organisatorische Anbindung der Stelle beschrieben.

(3) Im Ausschreibungstext werden die Projekte, die nach Einstellung zunéchst als
Einsatzgebiet dienen, beschrieben und kenntlich gemacht, mit welchem Anteil der Arbeitszeit
die Stelle in diesem Projekt eingebunden sein wird.

(4) Die einstellenden Einrichtungen nutzen i.d.R. das Online-Bewerbungsmanagement (OBM)
fur das Stellenbesetzungsverfahren, das die Transparenz des Auswahlverfahrens erhéht und

die Arbeit der Auswahlkommission erleichtert.

2.3 Auswahlkommission
(1) Zur Sicherstellung einer qualitatsorientierten und mehrheitsfahigen Personalauswabhl
nehmen neben dem*der zustandigen Sprecher*in, der*die Sprecher*in eines anderen
Verbundprojekts sowie ein*e Vertreter*in der Personalentwicklung an jedem Verfahren teil.
(2) Entsprechend besteht die Auswahlkommission aus
- mindestens zwei Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrenden — i.d.R. der*die
zustandige Sprecher*in des einstellenden Projekts und ein*e Sprecher*in eines
anderen Verbundprojekts — dabei ist mdglichst auf eine diverse Zusammensetzung
bezogen auf die Fachkulturen zu achten
- einer*m Vertreter*in des Bereichs Personal- und Organisationsentwicklung
(3) Einzuladen sind folgende Vertreter*innen:
- ein*e Vertreter*in des Personalrats
- ein*e Gleichstellungsbeauftragte*r
- ggof. Schwerbehindertenvertretung
- Mitglieder des Prasidiums
(4) Optional kdnnen weitere Personen an der Auswahlkommission teilnehmen, z.B.:

- eine weitere Person der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung
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2.4 Auswahlverfahren
(1) 'Alle Verfahren zur Besetzung von Koordinationsstellen, die dem Koordinationspool
zugeordnet werden sollen, sollen nach einem einheitlichen Auswahlverfahren besetzt werden.
2Die Einheitlichkeit des Auswahlverfahrens wird durch Beteiligung des Bereichs Personal- und
Organisationsentwicklung sichergestelit.
(2) 'Dieses Verfahren basiert auf einem mit aktuellen und potentiellen Sprecher*innen
abgestimmten Anforderungsprofil. 2Es enthalt relevante zentrale Kompetenzen, die mit
modernen Methoden der Personalauswahl und -diagnostik im Auswahlverfahren beurteilt
werden. ®Das Auswahlverfahren soll als mehrstufiger Prozess stattfinden, bestehend aus der
Vorauswahl, dem Einsatz psychologisch-diagnostischer Testverfahren sowie der
Durchfiihrung eines strukturierten Interviews.
(3) NIm Auswahlgesprach wird der*dem Bewerber*in das gesamte Aufgabenprofil und die
Aufgaben transparent dargestellt. 2Ebenso wird auf die Besonderheiten der dem
Koordinationspool zugeordneten Stelle eingegangen und die Weitervermittiung in andere
Projekte oder der Einsatz in anderen Koordinationsaufgaben erlautert.
(4) Der Auswahlvorschlag wird entweder unter Teilnahme eines oder mehrerer Mitglieder des
Prasidiums erstellt oder ist dem Prasidium vor Einstellung vorzulegen.
(5) 'Der Auswahlvorschlag und eine schriftliche Auswahlbegriindung der Auswahlkommission
sind mit den fur die Einstellung erforderlichen Angaben der Einrichtung der Abteilung
Personaladministration und -entwicklung zuzuleiten. 2Hier werden dann alle weiteren
Einstellungsschritte inkl. Beteiligung der erforderlichen Interessensvertretungen und Gremien

umgesetzt.

2.5 Bedarfserhebungsgesprach und Probezeit

(1) YJede*r Stelleninhaber*in erhalt am Ende des 4. Beschaftigungsmonates nach Dienstantritt
ein Bedarfserhebungsgesprach durch die Personalentwicklung. 2Grundlage fir dieses
Gesprach ist das Anforderungsprofil fir Koordinationsstellen, welches auch die Grundlage fiir
das Besetzungsverfahren ist. 3Fur dieses Gesprach holt die Personalentwicklung auch
relevantes Feedback des*der zustandigen Dienstvorgesetzten ein. “Sie unterstiitzt die*den
Stelleninhaber*in bei der Auswahl geeigneter Qualifizierungsmalinahmen und organisiert bei
Bedarf geeignete interne Malinahmen.

(2) 'Bei neueingestellten Stelleninhaber*innen wird mit Einholung des Feedbacks gleichzeitig
ein Hinweis auf die Notwendigkeit einer dienstlichen Beurteilung von Stelleninhaber*in vor dem
Ende der Probezeit gegeben. ?Das Nahere regelt die Beurteilungsrichtlinie der Universitat

Gottingen.
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3. Evaluation und Weiterentwicklung des Koordinationspools

(1) 'Die Anpassung und Weiterentwicklung des Koordinationspools und aller entsprechenden
Verfahren und Regelungen erfolgen kontinuierlich. 2Spéatestens nach 24 Monaten oder der
Besetzung der Halfte der geplanten Koordinationsstellen, die dem Koordinationspool
zugeordnet sind, erfolgt eine Evaluation des Koordinationspools und aller entsprechenden
Verfahren und Regelungen. *Bei der Evaluation und Weiterentwicklung des Konzepts werden
die Perspektiven der Sprecher*innen und Koordinator*innen sowie aller Verfahrensbeteiligter
einbezogen.

(2) Bei der Evaluation kann die Erweiterung des Konzepts auf andere Forschungsverbtinde
gepruft werden.

4. In Kraft treten

Die Leitlinie tritt am Tag nach der Veroéffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.
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Anlage 1 zur Leitlinie Koordinationspool:

Mustertatigkeitsdarstellung Projektkoordination — E13 TV-L

Die ordnungsgemalie Ausibung der Tatigkeit erfordert eigene Erfahrung in Forschung und
Lehre in einem akademischen Umfeld. Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Master) bildet hier fur notwendige Grundlage.

Aufgaben
l. Projektorganisation

« Koordination und Weiterentwicklung der Aufgaben und Arbeitsablaufe im Projekt

» Projektablaufkontrolle einschlieRlich der Uberwachung der gesetzten Meilensteine
und Leistungen

« Management der projekteigenen Infrastruktur

+ Finanz-, Ressourcenplanung — Erstellung der Finanzplane
(Gesamifinanzierungsplane, Jahresplane)

+ Beratung der Projekileitung bezuglich des steuerbaren Mitteleinsatzes unter
Berlucksichtigung der Projekiziele und der Richtlinien des Drittmittelgebers

« bei Finanzplanabweichung Abstimmung mit Projektieitung und Zuwendungsgeber;
Einleitung von Manahmen wie Mittelumwidmung, Mittelverschiebung oder
Projektveridngerung

Il Information, Kommunikation, Dokumentation

+ Erstellung von Berichten und regelmaliige Benchterstattung an die Gremien des
Projekts sowie an den Mittelgeber

« Zusammenarbeit mit intemen und extemen Parthem

» Aufbau und Pflege der Kommunikationsnetzwerke zu den intemen und externen
Projektpartnem

* Reprasentation des Projekts auf Tagungen und in Workshops
» Ggf. Entwicklung von Instrumenten und Strategien zur Offentlichkeitsarbeit
« (5gf. Erstellung von Konzepten fur Forschungs- und Technologietransfer

« Konzeptionelle und organisatorische Vorbereitung der Arbeitstreffen der
Projektgruppen und Projektpartner

« Inhaltliche Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und Workshops, weiteren
Veranstaltungen

» Mitarbeit an Fortsetzungsantragen
+ |nhaltliche und organisatorische Vorbereitung der Begutachtungen
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Erforderliche Kenntnisse. Fahigkeiten

Wissenschatftliche Qualifikation in Form eines abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulstudiums

Kenntnisse und Erfahrungen im Projekimanagement

Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsablaufe innerhalb einer Universitat, moglichst
der Universitat Gottingen

Erfahrung in der Koordination von wissenschafilichen Projekten mit mehreren
Partnem

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Relevante Fremdsprachenkenntnisse

Interkulturelle Kompetenz
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Anlage 2

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-Aungust-Universitat Gothngen 15t eme Stelle als

Koordinator*in (m/w/d)

- Entgeltpruppe TV-L E13 -
in Teilzeit mat 50% der regelmifigen wochenthchen Arbertszeit (zkfuell 19,9 StundenWoche)

Ihe Stelle 15t unbefistet und wird Teil eines Eoordinationspools der Universitit Gothngen sein. Dhe Eemaufrabe der Stells 15t
die wissenschaftliche Leifung eines von der Deutschen Forschungs gemeinschaft (DFG) geforderten [Sonderforschungshereich
(5FE) oder Gradwertenkolleg (GERE)] Der*die Koordinator*m wird fir die Daner des Projekis mut dem [Name des 5FD oder
Gradwertenkollegs] (nihere Angaben siehe unfen) assemiert sem. Nach Ablauf des Projekts dbernimmt der® die Eoordinator®in
vergleichbare Eoordinations- wnd Projektmanagementsaufgaben mnerhalk der Universitdt, zB. in sinem neuen
Sonderforschungsbersich (SFE) oder Gradmertenkolleg (GRE).

Der*die Eoordinator*in unterstitzt den®*die Sprecher*in des Projekts in Management und Verwalhung Er¥=ie ist fir den
retbungslosen und effektiven Ablauf des Farschungsprojektes und Betreuung des Promotionsprogramms verantwortlich. Er¥sie
15t Hauptansprechpartner*in fiir alle Projektbeteiligten in Bezug auf admimstrative und orgamsatonsche Aspekte.

Zu den Hauptaufgaben eines*einer Koordinator®in gehoren:

+ Momftonng und Plamung der beantragten Projekiakbvititen in enper Zusammenarbeit mut dem*der Sprecher*im

» Momtonng aller finanmellen Belange des Projekts m Zusammenarbeit nut der Fimanzabtethm g mmd der
Farderorganisation (DFG)

» Vorberertung und Koordination der Erstellung von Verlingenmpgsanirigen und Unterstitzung im
Begutachtung=verfahren

+ Baratung und Unterstitzung der Promovierenden in admimishativen, forschungs- imd karrerebezogenen Fragen sowie
persénhch heraus fordemden Sfuationen

* Planung und Crgamsation ven Veranstalhmgen (= B. Jahresversammhmpen Stafussemimare. Gastvortrige) mm Fahmen
des Projekts eunschliefilich der Orgamsation von Reisen und Aunferthalten von Gisten musammen mit den
Promorierenden

» Aunfban und Pllege der Kommmmkationsnetrwerke zwischen allen Projektbetealisten sowie allen relevanten Parinem
(Hochschulverwalhung, Férderer (DF &) wmd externe Ecoperationspartner)

+ Vorberertung und Dokumentzfion von Sitmumgen, einschhefihch der Protokellfohmmg

+ Edeichterung des Informationsflusses, msbesondere imnerhalb der Gruppe der Promovierenden, durch versduedens
Formate wie Malnglisten wichentliche Treffen und auch durch die Avswzhl und Implementienmg entsprechender
dizitaler Toaols

+ Vorberertung und Betrenung der Auswahl der Promovierenden

+ Pflege der Projekiwebsite und Unterstitumg von Social Media- und PR-Akfivatiten
+ Orgamsation von Mafnahmen zr Férderung der Chancengleichhert

Bewerber*innen sollten mindestens em abgeschlossenss Masterstudium vorwelsen sowie mit dem Promotionsstudium und
allen A=pekten des wissenschaftlichen Projektmanagements in der akademmschen Forschung vertrant sein, idealerweiss mit
Erfalrungen aus der Ecordination emes Gradwertenkollegs (GRE) oder sines Sonderforschungsbereicks (SFB) und/oder
1dealerweise Erfahimg mat den miemen Prozessen und Strukturen der Unrversitit Gothngen haben Wir erwarten ein hohes
Engagement, um als Eoordmater®*in exzellente Forschung in den jeweihizen Projekten = erméglichen Erfahmmgen m der
Arbeit m multinafionalen wnd interdisziphnaren Forschungsumgebungen sind von Vertenl.

Wir suchen eine hocheffakirve und effimente Person, die selbstmotiviert und teamfihig 1st. Der*die Bewerber*in sollte in der
Lage sem, ot zertweilizen Arbeitsspitzen und stressigen Sifuationen umzugehen. Ausgezerchnete Kommunmkationsfihigkeiten
sowie fliefiend gesprochenes und peschnebenes Enghsch und Dentsch sind oblizgatonisch. Ans gezeichnete Software -Kenntmizse
der Microzoft-Arwendungen sind erforderlich. Erfahrungen in der Verwalhmg von Daten sowie in der Pflepe von Websites
(zB. GCMS) wnd Grafikprogrammen sind von Vortell Eine hohe Affinitd zw Anwendung digtaler Hilfsmuttel zur
Erleichterung von Eommmumnikation und Orgamsation sowie Inferesse an der Weiterentwnickhimye und Erereiterung der e1zenen
Eenntmizse und Fahigkeiten smd erwimscht Ein Bewusstsein fiir die Bedenhmy von Vielfalt in der Wissenmschaft ist
erforderich.

Laufende[s] koordinierte[s] Forschungsprojekt[s]:

[Projekibeschretbung exnfiigen]
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Der*die Koordinator*m wird zunachst der Forschungs gruppe des*der Sprecher*in des Graduiertenkollegs [XX3XX], Prof. Dr.
[Name des*der Sprecher*in], zugeordnet ([Link zur Seite des Projekts]). Fragen zu diesem Projekt konnen an thn*sie
gerichtet werden.

[be1 mehreren Stellen ggf. weiteres Projekt beschreiben]

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, INDER
eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich HOCHSCHULE
zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als fanulienfreundliche Hochschule und fordert die o

Mitgied des Bes! Practios-Clubs

Veremnbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitat hat sich zum Ziel
gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen =zu beschaftigen.  Bewerbungen
Schwerbehinderter ethalten be1 gleicher Qualifikation den Vorzug.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung mut allen wichtigen Unterlagen in emnem Dokument zusammengefasst bis
zum ... ausschlieBlich tiber das Bewerbungsportal http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/xXxX ein.

Riickfragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an xxx.xxx(@uni-goettingen.de.

Reise- und Bewerbungskosten kénnen nicht ibernommen werden.

Hinweis:

‘Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung

Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden hier: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) (https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo)
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Fakultatsibergreifende Einrichtungen:
Einvernehmlich haben der Senat (22.06.2022) und das Prasidium (19.07.2022) die zweite
Anderung der ,Ordnung fur das Gottinger Graduiertenzentrum fiir Neurowissenschaften,

Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) der Georg-August-Universitat
Gottingen® in der Fassung der Bekanntmachung vom 08.04.2019 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 19/2019 S. 251 ff.), zuletzt geandert durch Bekanntmachung vom 07.01.2022 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 1/2022 S. 1 f.), beschlossen (8§ 41 Abs. 1 Satz 1 NHG und § 37 Abs. 1 Satz
3 NHG sowie § 26 Abs. 5 Satze 1 und 3, Abs. 6 Séatze 1 und 3 GO der Grundordnung der
Georg-August-Universitat Gottingen (GO). Ebenso einvernehmlich haben der Fakultéatsrat der
Medizinischen Fakultat (21.02.2022) und der Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen
(03.05.2022) die zweite Anderung der Ordnung fiir das GGNB beschlossen (88 63 h Abs. 2
Satz 1, 41 Abs. 1 Satz 1 NHG und 88 63 b Satz 3, 37 Abs. 1 Satz 3 NHG sowie § 26 Abs. 5
Satze 1 und 3, Abs. 6 Satze 1 und 3 GO).

Die folgenden auReruniversitaren Einrichtungen haben der zweiten Anderung der Ordnung fiir
das GGNB zugestimmt (§ 26 Abs. 5 Satze 1 und 3, Abs. 6 Satze 1 und 3 GO):
e Deutsche Primatenzentrum GmbH — Leibniz-Institut fir Primatenforschung (Beschluss der
Geschéftsfihrung vom 24.01.2022),
o Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V., vertreten durch die
Geschaftsfuhrenden Direktorinnen bzw. die Geschéftsfuhrenden Direktoren
o des Max-Planck-Instituts fir Multidisziplindre Naturwissenschaften (Zustimmung vom
04.02.2022),
o des Max-Planck-Instituts fir Dynamik und Selbstorganisation (Zustimmung vom
25.01.2022).
SchlieRlich hat der Stiftungsrat der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts die zweite Anderung der Ordnung fiir das GGNB am 15.08.2022 genehmigt (88 62
Abs. 4 Satz 1, 60 b Abs. 3 NHG, § 26 Abs. 6 Satze 3 und 4 GO).

I. Die ,,Ordnung fir das Géttinger Graduiertenzentrum flir Neurowissenschaften, Biophysik und
molekulare Biowissenschaften (GGNB) der Georg-August-Universitat Goéttingen® wird wie folgt

geandert:

In 8 1 Abs. 3 Satz 3 werden der erste und zweite Aufzahlungspunkt durch folgenden
Aufz&hlungspunkt ersetzt:

-~ Max-Planck-Institut fir Multidisziplinare Naturwissenschaften (MPI-NAT).*
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ll. Die zweite Anderung der ,Ordnung fir das Gottinger Graduiertenzentrum fiir
Neurowissenschaften, Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) der Georg-
August-Universitat Gottingen® tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen

Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.




