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Arbeitspapier 4: Geltungsbereich von Tarifvertrigen;
Tarifbindung; OT-Mitgliedschaft; vertragliche Bezugnahme

Geltungsbereich von Tarifvertrigen

1. Grundlagen
Tarifnormen haben (ebenso wie Gesetze) eine Geltungsbereich. Wenn ein Arbeitnehmer
einen tariflichen Anspruch als solchen geltend machen will, muss sein Arbeitsverhaltnis
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen (dazu Material 5-1 und 5-2).
2. Der Geltungsbereich im Einzelnen
a) Réaumlicher Geltungsbereich
b) Betrieblicher (branchenmaBiger) Geltungsbereich
c) Fachlicher Geltungsbereich
d) Personlicher Geltungsbereich
e) Zeitlicher Geltungsbereich (dazu Folie 01)
Tarifbindung
1. Ubersicht
2. Tarifbindung bei einzelarbeitsverhiltnisbezogenen Normen
= Mitglieder der tarifschlieBenden Verbinde (§ 3 I Alt. 1 TVG) bzw.
Arbeitgeber bei Firmentarifvertragen (§ 3 II Alt. 2 TVG)
3. Tarifbindung bei betriebsbezogenen Normen (§ 3 I1 TVG)
4. Nachbindung bei Verbandsaustritt (§ 3 III TVG): s. Arbeitspapier 7
5. Hinweis: Nachwirkung (§ 4 V TVG): s. Arbeitspapier 7

Vertragliche Bezugnahme (Folie 02)

1.
2.

Schuldrechtliche Wirkung
Arten von Bezugnahmeklauseln
a) Statische Bezugnahmeklausel
b) Kleine dynamische Bezugnahmeklausel (Fortentwicklungen des Tarifvertrages)
c) GroBle dynamische Bezugnahmeklausel (Tarifwechsel)
Auslegungsgrundsitze
a) Im Zweifel dynamische Verweisung
b) Bei Tarifbindung des Arbeitgebers
Friiher ,,Gleichstellungsabrede®, nunmehr ,,unbedingte zeitdynamische Verweisung*
c) Ausnahmsweise Tarifwechselklausel

Sonderfall: OT-Mitgliedschaft

l.

2.
3.
4

Begriff: Mitgliedschaft in Arbeitgeberband ohne Tarifbindung (= OT)
Ziel: Vermeidung tariflicher Arbeitsbedingungen
Ausformungen: Aufteilungsmodell oder Stufenmodell
Grundsétzliche Zuléssigkeit (aber str.)
a) Vereinsrecht
b) Tarifrecht
¢) Koalitionsrecht
Abgrenzung: OT-Mitgliedschaft ist keine Beschrdnkung der Tarifzustdndigkeit
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V.

Leitentscheidungen

BAG vom 25.11.1987, E 56, 357 = AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Einzelhandel Nr. 18

=NZA 1988, 317 (betrieblicher bzw. fachlicher Geltungsbereich bei Mischbetrieben)

BAG vom 04.08.1993, E 74,41 = AP TVG § 3 Nr. 15=NZA 1994, 34

(Reichweite der Nachbindung)

BAG vom 23.11.1994, E 78, 309 = AP zu TVG § 1 Riickwirkung Nr. 12 = NZA 1995, 844
(zeitlicher Geltungsbereich — Riickwirkungsproblematik)

BAG vom 25.06.1998, E 89, 202 = AP TV Arb Bundespost § 1 Nr. 1 = NZA 1999, 274
(rdumlicher Geltungsbereich)

BAG vom 30.08.2000, E 95, 277 = AP TVG § 4 Geltungsbereich Nr. 25 = NZA 2001, 613
(Grundrechtsbindung bei Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs)

BAG vom 14.12.2005, E 116,326 = AP TVG § 1 Bezugnahme Nr. 39 = NZA 2006, 607 =
JA 2006, 819 m. Anm. Krause (Auslegung einer Bezugnahmeklausel als
Gleichstellungsabrede — Anderung der Rechtsprechung)

EuGH vom 03.09.2006, AP RL 77/187/EWG Nr. 2 = NZA 2006, 376

(Auslegung einer Bezugnahmeklausel — Betriebsiibergang)

BAG vom 18.07.2006, E 119, 103 = AP TVG § 2 Tarifzustandigkeit Nr. 19 = NZA 2006,
1225 (Tarifzustéandigkeit — OT-Mitgliedschaft beschrankt nicht Tarifzustédndigkeit

BAG vom 18.04.2007, E 122, 74 = AP TVG § 1 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 53 =
NZA 2007, 965 (Auslegung einer Bezugnahmeklausel als ,,unbedingte zeitdynamische
Verweisung*)

BAG vom 04.06.2008, E 127,27 = AP TVG § 3 Nr. 38 = NZA 2008, 1366 (Anforderung an
die Wirksamkeit eines OT-Modells)

BVerfG vom 01.12.2010, NZA 2011, 60 (Bestitigung der Rspr. des BAG zu Anforderungen
an OT-Mitgliedschaft)



