
VVEERREEIINNIIGGUUNNGG  DDEERR  AARRBBEEIITTSSRREECCHHTTSSLLEEHHRREERR  

  
MITGLIEDER DES VORSTANDS: 

PROF. DRES. MARTINA BENECKE (AUGSBURG), RÜDIGER KRAUSE (GÖTTINGEN, ZUGLEICH SPRECHER DES VORSTANDS), 

HARTMUT OETKER (KIEL), KERSTIN TILLMANNS (HAGEN) 

 

 

 

 

KONTAKT:  

PROF. DR. RÜDIGER KRAUSE, GEORG-AUGUST-UNIVERSITÄT GÖTTINGEN, INSTITUT FÜR ARBEITSRECHT, 

PLATZ DER GÖTTINGER SIEBEN 6, 37073 GÖTTINGEN 

TEL.: 0551/39-27247, FAX: 0551/39-27240 

E-MAIL: LEHRSTUHL.KRAUSE@JURA.UNI-GOETTINGEN.DE 

 
 
 
 
 
 
 

8. wissenschaftliches Kolloquium 
 

06./07. Oktober 2022 
 

in Hannover 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Donnerstag, 06. Oktober 2022 
 
 
13.30 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 
 
14.00 Uhr Begrüßung 
 
14.15 Uhr  Whistleblowing – Fragen des Hinweisgeberschutzes 
 aus arbeitsrechtlicher Perspektive 
 Referat: Univ.-Prof. Dr. Katja Nebe, Halle-Wittenberg 
 
14.45 Uhr Diskussion 
 
15.45 Uhr Kaffeepause 
 
16.00 Uhr Whistleblowing – Fragen des Hinweisgeberschutzes 
  aus gesellschaftsrechtlicher Perspektive 
 Referat: Univ.-Prof. Dr. Timo Fest, LL.M., Kiel 
 
16.30 Uhr Diskussion 
 
 
19.00 Uhr Abendessen 
 Ort: Restaurant Die Gondel 
 Georgstraße 36 (im Georgspalast) 
 30159 Hannover 
 Tel. 0511 – 301 867 67 
 U-Bahn 1,2,3,4,5,6,7,8,9 – Haltestelle Kröpcke 

 (Die Kosten sind mit Ausnahme der Getränke durch den 
 Tagungsbeitrag abgegolten.) 

 
 

Freitag, 07. Oktober 2022 
 
 

09.00 Uhr Mitgliederversammlung 
Vorgeschlagene Tagesordnung: 
1. Bericht des Vorstandes und Aussprache 
2. Neuwahl des Vorstandes 
3. Ort und Termin für das 9. Kolloquium 

 
10.00 Uhr Die personelle Reichweite der Tarifautonomie 
  Referat: Univ.-Prof. Dr. Clemens Höpfner, Münster 
 
10.30 Uhr Diskussion 
 
12.00 Uhr Schlusswort und Ende der Veranstaltung; 
 Gelegenheit zum Mittagsimbiss 
 


