
 

 

 

 

 

Verwalter/Betriebsleiter (m/w/d) für vielseitigen Agrarbetrieb in Südbrandenburg 

 
Du liebst Landwirtschaft, denkst betriebswirtschaftlich  

und möchtest Verantwortung übernehmen?  
Dann bist Du bei uns genau richtig! 

Wir sind eine vielseitig aufgestellte Agrargenossenschaft im schönen südlichen 
Brandenburg. Mit rund 2000 Hektar Betriebsfläche betreiben wir Ackerbau, Futterbau, 

Forstwirtschaft, Milchviehhaltung, Schweine- und Rindermast sowie eine starke 
Direktvermarktung mit eigener Fleischerei. Wir suchen Dich als motivierten 

Betriebsleiter (m/w/d), der unseren Betrieb mit Leidenschaft, Kompetenz und 
Innovationsgeist weiterführt. 

 

              Das bieten wir Dir: 

• Ein gesundes Unternehmen mit klarer Vision 

• Eine positive Unternehmenskultur, die Zusammenarbeit und Engagement fördert 

• Ein motiviertes Team, das gemeinsam an einem Strang zieht 

• Einen modernen Maschinenpark, der effizientes Arbeiten ermöglicht 

• Ein leistungsgerechtes Gehalt und attraktive Perspektiven 

 

 
              Werde Teil unseres Teams! 

Wenn Du Lust hast, einen etablierten Betrieb mit vielseitigen Aufgaben zu leiten und mit Deinem Einsatz 
wirklich etwas zu bewegen, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen! 

Bitte sende Deine Unterlagen an: 
agrobuero@t-online.de 

 

              Das bringst Du mit: 

• Ein Abschluss an einer Fachhochschule, Fachschule oder vergleichbare Qualifikation (ein 
Hochschulabschluss ist keine Voraussetzung) 

• Leidenschaft für die Landwirtschaft und umfassendes Fachwissen 

• Betriebswirtschaftliches Denken und Entscheidungsstärke 

• Organisationsgeschick sowie ausgeprägte Kommunikations- und Motivationsfähigkeiten 

• Belastbarkeit, Stressresistenz und eine strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und Innovationen voranzutreiben 

 

               Deine Aufgaben:  

• Gesamtverantwortung für die Organisation und Weiterentwicklung unseres vielseitigen Betriebs 

• Führung und Motivation eines engagierten Teams 

• Optimierung von Prozessen und Strukturen zur Steigerung der Betriebseffizienz 

• Planung, Überwachung und Steuerung der wirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Ziele 

• Kommunikation mit Kunden, Partnern und Mitarbeitern auf Augenhöhe 

• Koordination von Anbau- und Ernteprozessen, Tierhaltung sowie Forst- und 
Direktvermarktungsbereichen 
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