Vereinbarung zur Beschiftigung und Inklusion
von Menschen mit Behinderung
an der Georg-August-Universitat Goéttingen (ohne Universitatsmedizin)

zwischen der

Georg-August-Universitit Géttingen /
Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
— beide vertreten durch die Prasidentin —,

der Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen
der Georg-August-Universitdt Gottingen (ohne Universititsmedizin)

und

dem Personalrat
der Georg-August-Universitdt Gottingen (ohne Universititsmedizin)

unter Beteiligung
der/des Inklusionsbeauftragten
der Georg-August-Universitédt Goéttingen (ohne Universitatsmedizin)

»Inklusionsvereinbarung“

Praambel

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen bildet die Grundlage fir
diese Inklusionsvereinbarung. Der aktuell gtiltige Niedersachsische Aktionsplan ,Inklusion fiir ein
barrierefreies Niedersachsen" findet zudem Beachtung. Durch diese Inklusionsvereinbarung sol-
len alle Beschaftigten der Georg-August-Universitat, in besonderem MaRe aber diejenigen, die
Personalverantwortung tragen, firr die Belange behinderter Menschen in allen Arbeitsprozessen
sensibilisiert werden. Ebenso soll diese Inklusionsvereinbarung als Handlungshilfe fir den Um-
gang miteinander dienen und Anwendungen gesetzlicher Grundlagen fir den Arbeitsalltag anbie-
ten, um schwerbehinderte Menschen in den Ausbildungs- und Arbeitsprozess einzugliedern
und/oder zu férdern.

Inklusion (lat. ,Enthalten sein®) bedeutet in diesem Zusammenhang, dass alle Menschen selbst-
bestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Nicht der Mensch mit Behinderung passt sich
an, sondern die Gemeinschaft sorgt daflr, dass ihre Angebote fur alle zugénglich sind. Inklusion
in Gesellschaft und Arbeitswelt beinhaltet Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe be-
hinderter Menschen am Arbeitsleben sowie eine respektvolle, von Toleranz gepragte Zusammen-
arbeit. Uber entsprechende Bewusstseinsbildung und Wertschatzung strebt die Georg-August-
Universitat eine barrierefreie Gemeinschaft an, in der niemand ausgegrenzt wird, sondern in der
jedes Mitglied der Universitat gleichberechtigt - entsprechend eigenen Wiinschen und individuel-
len Fahigkeiten - teilhaben kann. Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben sind voll- und
gleichwertige Beschaftigte, denen mit Respekt und Anerkennung gegeniiberzutreten ist. Der Teil-
habegedanke bezieht Menschen mit und ohne Behinderung ein.

Alle Beschéaftigten, insbesondere die Fuhrungskréfte der Georg-August-Universitat, sind aufgefor-
dert, an der Realisierung gleichberechtigter Teilhabe mitzuwirken.

Der Anteil der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Beschaftigten soll, gemessen an
der Quote des SGB IX (d. h. aktuell wenigstens 5 v.H.), durch Einstellungen schwerbehinderter
und diesen gleichgestellten Menschen gesteigert werden.

Inklusion ist Teil der Diversitatsorientierung der Georg-August-Universitat. Wie die Gleichstellung
der Geschlechter, Vereinbarkeit und Internationalisierung ist sie als Querschnittsthema im Ent-
wicklungsplan verankert. Langfristiges Ziel ist es, Uber EinzelmaRnahmen wie Beratungs- und
Unterstltzungsangebote fur einzelne Zielgruppen hinaus grundlegende Strukturverénderungen
und einen nachhaltigen Kulturwandel an der Universitat anzustoRen. Im Blick sind dabei verschie-
dene Diversitatsdimensionen wie Geschlecht, Alter, Behinderung/chronische Krankheit, sexuelle
Orientierung, ethnischer, religiéser und bildungsbiografischer Hintergrund sowie deren Uber-
schneidungen, Wechselwirkungen und Vermittlungen (Intersektionalitat).
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1. Anwendungsbereich

1.1

1.2

1.3

,Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbe-
dingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit l&nger als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung liegt vor,
wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebensalter typischen Zustand
abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung zu erwar-
ten ist” (SGB IX).

Diese Vereinbarung gilt fir alle Menschen, die von den vorgenannten Definitionen erfasst
werden und in einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zur Georg-August-
Universitat / Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts (jeweils ohne
Universitdtsmedizin; im Folgenden gemeinsam Stiftungsuniversitdt genannt) stehen, ein-
schliellich denen, die sich in einem Bewerbungsverfahren befinden. Diese Vereinbarung gilt
auch fur Berufungsverfahren. Menschen mit Behinderungen im Sinne dieser Vereinbarung
ist in der Regel ein Grad der Behinderung von mindestens 30 zuerkannt. Der Schwerbehin-
dertenausweis oder der Gleichstellungsbescheid ist als Teil der Bewerbungsunterlagen bei-
zuflgen. Menschen, die einen Antrag auf Schwerbehinderung oder Gleichstellung gestellt
haben, sind bis zur Entscheidung Uber den Antrag unter Vorbehalt ebenfalls als schwerbe-
hinderte Menschen zu behandeln. Ein Nachweis Uber eine Beantragung ist vorzulegen.

Im Folgenden werden die in Ziffer 1.2 benannten Personenkreise zusammen vereinfachend
als ,schwerbehinderte Menschen® bezeichnet. Die Inhalte dieser Vereinbarung stellen die
konkrete Umsetzung gesetzlicher Vorgaben dar; auf die Bezugnahme zu den jeweiligen Pa-
ragraphen der Gesetze wird im Text verzichtet (siehe Anlage).

2. Ziele dieser Inklusionsvereinbarung

Férderung der Einstellung und Ausbildung von schwerbehinderten Menschen
Beschaftigungssicherung und/oder individuelle Gestaltung des Arbeitsplatzes von schwer-
behinderten Menschen

Barrierefreiheit an der Stiftungsuniversitat

Férderung der beruflichen Entwicklung nach Eintritt einer Behinderung

Umsetzung und Verstetigung der in der UN-Behindertenrechtskonvention festgeschriebenen
Ziele

Férderung der Information Uber die Rechte von behinderten Menschen

Ermutigung betroffener Beschéftigter, eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu bean-
tragen bzw. mitzuteilen.

Nachhaltige Erhéhung des Anteils an schwerbehinderten Beschéaftigten unter besonderer
Berlcksichtigung von Gleichstellungsaspekten

3. Einstellung schwerbehinderter Menschen

3.1

3.2

3.3

Bei allen intern und extern zu besetzenden Stellen ist zu priifen, ob schwerbehinderte Men-
schen — insbesondere bei der Agentur fur Arbeit gemeldete schwerbehinderte Menschen —
beschéaftigt werden kénnen. In der Stellenausschreibung wird ausdricklich darauf aufmerk-
sam gemacht, dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt
werden.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind der Vertrauensperson schwerbehin-
derter Menschen (Schwerbehindertenvertretung = SBV) mitzuteilen. lhr ist Einsicht in alle
Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

Schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine Stelle bzw. Ausbildungsplatz beworben ha-
ben, sind zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Dies gilt nicht, wenn die fachliche Eig-
nung offensichtlich fehlt; dariber entscheiden SBV und Personaladministration gemeinsam.
Die Schwerbehinderung muss aus der Bewerbung erkennbar sein.



3.4

3.5

3.6

3.7

Die SBV steht bereits im Vorfeld eines Vorstellungsgespréachs der Bewerberin / dem Bewer-
ber als Ansprechperson zur Verfuigung. Die Kontaktdaten sind in der Einladung zu dem Ge-
sprach mitzuteilen.

Bei Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist die SBV auf Wunsch an allen Vor-
stellungsgespréachen zwecks Vergleichbarkeit sowie an den Abschlussgesprachen von Vor-
stellungsrunden zu beteiligen. Die SBV ist nur dann nicht zu beteiligen, wenn der schwerbe-
hinderte Mensch die Beteiligung ausdricklich ablehnt.

Eine im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern geringere Eignung, die auf die
Schwerbehinderung zurtickzufuhren ist, darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es sei
denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Fahigkeiten fur die Erfullung der Auf-
gaben unverzichtbar sind und nicht durch technische Arbeitshilfen oder andere MaRnahmen
ausgeglichen werden kénnen (Nachteilsausgleich). Kommt hiernach ein schwerbehinderter
Mensch in die engere Auswahl, so ist er gegeniliber den nichtbehinderten Menschen, bei
gleicher Eignung einzustellen.

Uber die Entscheidung, entweder zur Einstellung bzw. Ausbildung einen schwerbehinderten
Menschen zu beriicksichtigen oder einer anderen Bewerbung den Vorzug zu geben, ist die
SBV durch die Einrichtung bzw. Berufungskommission umgehend zu informieren. Halt die
SBV im zweiten Fall die Beriicksichtigung jedoch fiir méglich und geboten, Ubersendet sie
der Einrichtung bzw. Berufungskommission eine Stellungnahme. Bleibt die Einrichtung bzw.
Berufungskommission bei ihrer Entscheidung, den schwerbehinderten Menschen nicht zu
berlicksichtigen, ist diese Stellungnahme der Auswahlbegrindung beizufliigen, wenn die Un-
terlagen zur Einstellung an die Personaladministration und den Personalrat (auler bei Beru-
fungsverfahren) gesandt werden.

4. Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumfeld/Barrierefreiheit

4.1

4.2

4.3

4.4

Schwerbehinderte Menschen sind — wie alle Beschaftigten — bei der Einrichtung und Gestal-
tung ihres Arbeitsplatzes einzubeziehen. Dies gilt insbesondere fur neue Beschéaftigte sowie
Beschaftigte, die ein neues Arbeitsgebiet Ubernehmen. Neben der Anpassung von Arbeits-
umfeld, Arbeitsorganisation und Arbeitszeit einschlieRlich Pausenregelungen kénnen fur
schwerbehinderte Beschaftigte u.a. akustische und optische Hilfsmittel fur Menschen mit
Hérbehinderung, behindertengerechte Bluromébel, behindertengerechte Arbeitsplatzaus-
leuchtung, Braille Display und/oder VergroRerungssysteme erforderlich sein. Die SBV und
die Stabsstelle Betriebsarztlicher Dienst bieten den behinderten Beschéftigten und den be-
troffenen Einrichtungen Beratung an. Angemessene Vorkehrungen sollen méglichst vor Ar-
beitsaufnahme getroffen werden.

Eine Beratung der zustandigen Rehabilitationstrager (Integrationsamt, Rentenversicherung,
Agentur fur Arbeit) kann bei Gestaltungs- und Finanzierungsfragen zur Einrichtung bzw. Um-
ristung des entsprechenden barrierefreien Arbeitsplatzes einbezogen werden. Die SBV und
die/der Inklusionsbeauftragte der Stiftungsuniversitat sind dafur die Ansprechpartner. Auflau-
fende Kosten, die von den Rehabilitationstragern nicht oder nur anteilig ibernommen wer-
den, werden von der Stiftungsuniversitat getragen. Fur diese Aufgaben richtet das Prasidium
einen Inklusionsfonds ein.

Die Stiftungsuniversitat berlcksichtigt Vorschriften, Richtlinien und Normen in ihrer jeweils
aktuellen Fassung fur barrierefreie IT-Anwendungen, digitale Plattformen und Burotechnik.
Dies gilt fur das Anforderungsspektrum der Ausschreibung ebenso wie fir Neubeschaffun-
gen und Aktualisierungen bestehender Anwendungen. Sie erstellt dazu unter Beteiligung
der SBV Checklisten.

Die Stiftungsuniversitat tragt dafir Sorge, dass mit IT-Anwendungen und Burotechnik be-
traute Beschaftigte an notwendigen Weiterbildungsmalnahmen zur barrierefreien Informa-
tions- und Blrotechnik teilnehmen.

Fur Veranstaltungen strebt die Stiftungsuniversitat an, die Teilnahme aller durch Barriere-
freiheit zu ermdoglichen.



4.5

4.6

4.7

4.3

4.9

Bei Neu- und Umbauten sowie Renovierungsmafnahmen berlicksichtigt die Stiftungsuni-
versitat bereits bei der Planung, bei Ausschreibungen, in der Ausfuhrung und in den Gefahr-
dungsbeurteilungen die Vorschriften, Richtlinien und Normen fir barrierefreies Bauen in ih-
rer jeweils aktuellen Fassung. Sie setzt die erforderlichen MaRnahmen unter Beteiligung der
SBV um, fiihrt eine aktuelle Dokumentation der Gebaude und stellt sicher, dass Ausschrei-
bungen die Anforderungen zur Barrierefreiheit beriicksichtigen.

Die Stiftungsuniversitat tragt daftr Sorge, dass mit Baumalnahmen betraute Beschéftigte
an notwendigen WeiterbildungsmaRnahmen zur baulichen Barrierefreiheit teilnehmen.

Mit Zustimmung der/des Beschaftigten ist die SBV in Gesprachen und MaRnahmen des
BEM rechtzeitig einzubeziehen (s.a. Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsma-
nagement). Den Beschaftigten wird eine Beratung durch die Stabsstelle Betriebsarztlicher
Dienst angeboten.

Die Belange von schwerbehinderten Menschen einschlieRlich des Bedarfs an Evakuie-
rungshilfen werden beim Notfallmanagement und Brandschutzkonzept beriicksichtigt und in
die Notfallpléne sowie in erforderlichen Schulungen aufgenommen.

Schwerbehinderte Menschen sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit (Krankheits- und Ur-
laubsvertretungen) freizustellen. Auf Antrag kénnen Lehrverpflichtungen schwerbehinderter
Lehrpersonen gemaR der Nds. Lehrverpflichtungsverordnung ermaRigt werden.

Im Qualifizierungsprogramm der Universitat sind spezifische QualifizierungsmaRnahmen fur
FUhrungskréafte, schwerbehinderte Beschaftigte und deren Kolleginnen und Kollegen vorzu-
sehen.

5. Forderung der beruflichen Entwicklung

5.1

5.2

5.3

54

Schwerbehinderte Menschen sind zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens bei dienst-
lichen MaRnahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu berticksichtigen. Durch geeignete
MaRnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit ist sicher zu stellen, dass an Qualifizie-
rungsmalnahmen teilgenommen werden kann.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes eines schwerbehinderten Menschen ist die SBV zu
beteiligen. Schwerbehinderte Menschen sollen nicht gegen ihren Willen versetzt, abgeord-
net oder umgesetzt werden. Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen sind auf das
unumgangliche, dienstlich erforderliche Mal} zu beschranken. Begrindeten eigenen Antra-
gen auf Versetzung oder Arbeitsplatzwechsel soll entsprochen werden, wenn dienstliche
Grinde dem nicht entgegenstehen.

Telearbeitsplatze kénnen geeignet sein, die Rahmenbedingungen fir schwerbehinderte
Menschen zu verbessern und stellen ggf. auch ein Instrument zur Sicherung gefahrdeter Ar-
beitsverhaltnisse dar. Bei der Gewahrung sind die besonderen Bedirfnisse von schwerbe-
hinderten Menschen zu bertcksichtigen. Die SBV ist hierbei frihzeitig zu beteiligen. Das zu-
standige Integrationsamt ist wegen einer moglichen Bezuschussung fir die Einrichtung des
Telearbeitsplatzes rechtzeitig einzuschalten. Die Stabsstelle Betriebsarztlicher Dienst bietet
Beratung an.

Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die
klrzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

Unabhéngig davon ist die Einrichtung von geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen fur schwerbe-
hinderte Beschaftigte grundsatzlich zu férdern.

6. Ausbildung, Praktika, Rehabilitation

6.1

6.2

Schwerbehinderten Auszubildenden ist nach erfolgreich bestandener Abschiussprifung
moglichst die Ubernahme in ein Arbeitsverhltnis anzubieten, mindestens jedoch fir zwolf
Monate.

Die Stiftungsuniversitat unterstitzt die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den



Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, indem sie Praktika und Probebeschaftigungen fir behinder-
te Jugendliche und Erwachsene sowie Rehabilitanden ermdéglicht. Bewerbungen fir solche
Praktika und Probebeschéaftigungen werden daher nach Méglichkeit bertcksichtigt. Nach er-
folgreicher MaRnahme soll im Gesprach mit der SBV eine Weiterbeschaftigung erértert wer-
den.

7. Schwerbehindertenvertretung

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Die SBV ist bei allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen oder diese
als Gruppe berUhren, unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor Entscheidungen
anzuhoren.

Die SBV kann u.a. an allen Sitzungen von Arbeitsschutz-Ausschuss, Lenkungsausschuss
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Qualifizierungsausschuss, Experten-Team Sitzun-
gen Betriebliches Eingliederungsmanagement, Arbeitskreis Konfliktpravention, Arbeitskreis
Bau sowie dem Lenkungsausschuss Diversitat und weiteren fur die Aufgaben der SBV rele-
vanten Arbeitsgruppen als beratendes Mitglied teilnehmen. Die SBV hat das Recht, an den
gemeinsamen Besprechungen der Dienststelle und des Personalrates teilzunehmen.

Die SBV steht im engen Austausch mit der/dem Inklusionsbeauftragten, der/dem Beauftrag-
ten fur Belange von Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, der
Stabsstelle Betriebsarztlicher Dienst sowie dem Personalrat.

Bei der Einrichtung von Projekten und Arbeitsgruppen durch die Zentralverwaltung bzw.
Prasidium ist der SBV Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, ob Fragen der Inklusion zu
berticksichtigen sind. In diesen Féllen ist die SBV an der jeweiligen Projekt- bzw. der Ar-
beitsgruppe zu beteiligen.

Zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung unter anderem im Verhinderungsfall (z.B.
Urlaub, Krankheit, Fortbildungsmaflnahmen) soll der Wahlvorstand die Zahl der im Rahmen
der SBV-Wahlen zu wahlenden Stellvertretungen moéglichst auf mehr als sechs festlegen.
Die SBV kann auch auferhalb der Abwesenheitsvertretung zur Wahrnehmung von Aufga-
ben ihre Stellvertretungen heranziehen.

8. Inklusionsbeauftragte/Inklusionsbeauftragter

Die/der Inklusionsbeauftragte vertritt in Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
die Stiftungsuniversitat. Sie/er hat darauf hinzuwirken, dass die die Arbeitgeberin Stiftungs-
universitdt betreffenden Pflichten aus den besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen (SGB X, Schwerbehindertenrecht) erfullt werden. Um die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zu ermdglichen und zu verbessern, arbeitet
die/der Inklusionsbeauftragte eng mit der SBV, der Stabsstelle Betriebsarztlicher Dienst und
dem Personalrat zusammen. Sie/er wird durch Préasidiumsbeschluss bestellt bzw. abberu-
fen; die Umsetzung des Beschlusses erfolgt durch die Prasidentin/den Prasidenten in
Schriftform.

9. Berichterstattung und Evaluation

Die SBV und die/der Inklusionsbeauftragte erhalten halbjahrlich eine Ubersichtsliste, aus der
Vertragsveranderungen der schwerbehinderten Menschen, u. a. Arbeitszeitdnderung, Ver-
tragsverlangerung, Telearbeit, Ausscheiden aus dem Dienst, hervorgehen.

Vor Abgabe der jahrlichen Anzeige der Arbeitgeberin Stiftungsuniversitdt gem. SGB IX er-
halt die SBV sowie die/der Inklusionsbeauftragte eine Kopie der Anzeige und des Verzeich-
nisses mit der Méglichkeit zur Stellungnahme.

In den Versammlungen von schwerbehinderten Menschen und in den Personalversamm-
lungen wird Uber den Stand der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen und ihrer
Inklusion berichtet.



10. Grundlagen dieser Vereinbarung
Die Rechtsgrundlage fur den Abschluss dieser Vereinbarung findet sich im SGB IX. Die In-
halte dieser Vereinbarung stutzen sich auf die UN Behindertenrechtskonvention, das Sozial-
gesetzbuch [X (s.a. Anlage), das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, die Nds. Schwerbe-
hindertenrichtlinien sowie die Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO) in der jeweils
gultigen Fassung.

11. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Diese Inklusionsvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der Veréffentli-
chung in den Amtlichen Mitteilungen I in Kraft.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten von den unterzeichnenden Par-
teien gekindigt werden. Im Falle der Kiindigung der Vereinbarung bleibt die geltende Ver-
einbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gultig. Sollten die unterzeichnenden
Parteien einvernehmlich eine Anpassung an neue rechtliche oder tatsachliche Entwicklun-
gen wunschen, kann diese Anpassung auch ohne Kindigung im Weg einer Anderung der
Vereinbarung vorgenommen werden.

Die Beschaftigten werden Uber die Inklusionsvereinbarung durch die Veréffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen | sowie die Bereitstellung im Mitarbeiterportal informiert.

Anlage: Rechtsquellen in derzeit glltiger Fassung

Fur die Georg-August-Universitat Flr die Schwerbehindertenvertretung
(ohne Universitatsmedizin) Georg-August-Universitat Géttingen
- Stiftung Offentlichen Rechts - (ohne Universitatsmedizin)
Géttingen, den 02.05.2018 Géttingen, den 02.05.2018

. ' * A, £
W‘\ /ﬁ" "'l)s./‘
rof. Dr. Ulrike Beisiegel Katrin Gehrke
(Prasidentin) (Vertrauensperson der schwerbehinderten

Menschen)

Fir den Personalrat Georg-August-Universitat | Fur den Inklusionsbeauftragten
(ohne Universitatsmedizin) Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin)

Géttingen, den 02.05.2018 Géttingen, den 02.05.2018
- V‘,.- ( a
) L~ ) 27
Dr. Johénnes\'-'l'i'pﬁé Dr. Ulrich Léffler
(Personalratsvorsitzender) (Inklusionsbeauftragter)




Anlage Rechtsquellen in derzeit giiltiger Fassung

Folgende Paragraphen sind dem Text der Vereinbarung zugeordnet:

unter Punkt...

Rehabilitation und Teilhabe von

Zu Inhalt: der Vereinba- | Menschen mit Behinderung SGB IX
rung: (ab 01.01.2018)

Behinderung Begriffsdefinition 1.1;1.2; 3.2 §2Abs. 1-3

Uberprifung freier Arbeitsplatze 3.1 §§ 164 und 165

Beteiligung Stellenbesetzung SBV 3.2 § 178 Abs. 2 Satz 4

Einladungspflicht 8.3 § 165 Satz 3

Nichtbeteiligung der SBV 3.5 § 164 Abs. 1 Satz 10

Anspriche Schwerbehinderter ge- 4.1 §§ 164 Abs. 4 und 178 Abs. 1

genlber Arbeitgeber

Kostenlbernahme 4.2 § 164 Abs. 4

Mehrarbeit 4.8 § 207

MaRnahmen zur beruflichen Bil- 5.1 § 164 Abs. 4 Nr. 2

dung

Teilzeit 54 § 164 Abs. 5

Unterrichtung SBV 7 § 178 Abs. 2

Sitzungs- u. Besprechungsteilnah- 7.2 § 178 Abs. 4 und Abs. 5

me

Inklusionsbeauftragter des Arbeit- 8 § 181

gebers

Zusammenarbeit 8 § 182

Schwerbehindertenversammlung 9 § 178 Abs. 6

Inklusionsvereinbarung 10 § 166




